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План мероприятий по противодействию коррупции Ивантеевского филиала Московского политехнического университета на 

2021 - 2024 годы 
 
 

№ 
п/п 

Содержание мероприятия Ответственный 
исполнитель 

Срок 
исполнения 

Ожидаемый результат 

1 Изучение нормативных правовых актов и документов 
информационного характера в сфере Противодействия 
коррупции и доведение данной информации до сведения 
работников организации. Приведение действующих 
локальных актов организации в соответствие с 
законодательством Российской Федерации по 
вопросам противодействия 
коррупции. 

Ю.А. Шаргаровская 
Ф.Т. Демченкова 

постоянно Обеспечение исполнения нормативных 
правовых актов Российской Федерации, 
направленныхна совершенствование 
организационных основпротиводействия 
коррупции 

2 Организация приема сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера (далее 
– сведения о доходах), предоставляемых должностными 
лицами и работниками Ивантеевского филиала Московского 
политехнического университета, в чьи обязанности входит 
предоставление установленных документов, а также 
предоставления сведений о доходах работниками, 
занимающими должности, включенные в Перечень 
должностей в организациях, созданных для выполнения задач, 
поставленных перед Министерством науки и высшего 
образования Российской Федерации, при назначении на 
которые граждане и при замещении которых работники 

Ф.Т. Демченкова Ежегодно до 30 
апреля 

Обеспечение своевременного исполнения 
должностными лицами и работниками по 
установленному Перечню должностей 
сведений о доходах 



обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а 
также сведения о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный 
приказом Министрества от 26 июля 2019 г. № 533 (далее – 
перечень должностей), и лицами, претендующими на работу 
по указанному перечню должностей, с использованием 
специального программного обеспечения «Справки БК». 
Обеспечение контроля за своевременностью предоставления 
указанных сведений 

3 Подготовка к опубликованию и размещению сведений о 
доходах должностных лиц и работников Ивантеевского 
филиала Московского политехнического университета 

О.В. Остапенко 
 

В течении 14 
рабочих дней 

со дня 
истечения 

срока, 
установленного 

для подачи 
указанных 
сведений 

Повышение открытости и доступности 
информации о деятельности по профилактике 
коррупционных правонарушений 

4 Анализ заявлений, обращений граждан о фактах коррупции 
работниками организации. Передача заявлений и обращений 
на рассмотрение комиссии 
поурегулированию конфликта интересов (при наличии 
оснований) 

Ф.Т. Демченкова по мере 
поступления 

Предупреждение коррупционных проявлений 
в действиях работников организации 

5 Обеспечение работы комиссии по урегулированию конфликта 
интересов 

Н.А. Барышникова 
Ф.Т. Демченкова 

по мере 
необходимости 

Полное и 
своевременное 
соблюдение 
требований, 
закрепленных 
Положением 
о комиссии 

6 Проведение собеседования с вновь принятыми работниками 
по соблюдению Кодекса 
профессиональной этики работников, регулированию 
конфликта интересови профилактике коррупционных 
правонарушений, ознакомление с локальными актами 
организации по вопросам профилактикии противодействия 

Е.В. Шебракина при приеме на 
работу 

Предупреждение 
коррупционных 
проявлений в 
действияхработников 
организации 



коррупции вновь принятых работников 
7 Информирование работников о выявленных фактах коррупции 

среди работников организации и мерах, принятых в целях 
исключения подобных фактов в дальнейшей практике 

Ф.Т. Демченкова по мере 
необходимости 

Предупреждение коррупционных проявлений 
в действиях работников 
организации 

8 Осуществление индивидуального консультирования 
работников по вопросам соблюдения антикоррупционного 
законодательства 

Ю.А. Шаргаровская 
 

при обращении Предупреждение 
коррупционных 
проявлений в 
действиях 
работников 
организации 

9 В рамках проведения внутрикорпоративного обучения: 
- организация и проведение занятийс работниками по 
вопросам о недопущении коррупционных проявленийпри 
выполнении должностных обязанностей; доведение до 
работников судебных решений по делам о взяточничестве, 
публикаций в средствах массовой информации о 
коррупционных проявлениях 

Ю.А. Шаргаровская 
Ф.Т. Демченкова 

1 раз в полгода Предупреждение 
коррупционных 
проявлений в 
действиях 
работников 
организации 

10 Взаимодействиес 
правоохранительными органами в ходе проверок информации 
по коррупционным правонарушениям 

Ю.А. Шаргаровская 
 

по факту 
проведени я 

проверок 

Предупреждение 
коррупционных. 
проявлений в действиях работников 
организации 

11 Взаимодействиес 
правоохранительными органами по вопросам коррупционных 
правонарушений и реализации Антикоррупционной политики 
организации 

Ю.А. Шаргаровская 
Ф.Т. Демченкова 

 

по мере 
необходимости 

Предупреждение 
коррупционных. 
проявлений в действиях работников 
организации 

12 Изучение передового опыта деятельности образовательных 
учреждения РФ по противодействию коррупции и подготовка 
предложений по совершенствованию этой деятельности в 
Ивантеевском филиале Московского политехнического 
университета 

Ю.А. Шаргаровская 
Ф.Т. Демченкова 
Н.А. Барышникова 

постоянно Совершенствование правовой основы 
противодействия коррупции 

13 Организация проведения анкетирования родителей 
обучающихся Ивантеевского филиала Московского 
политехнического университета по вопросам противодействия 
коррупции 

Н.А. Барышникова по мере 
необходимости 

Исследование общественного мнения по 
вопросам осуществления антикоррупционной 
политики, совершенствование работы 
Ивантеевского филиала Московского 
политехнического университета по 
указанному направлению 

14 Организация работы «Горячейлинии» в Ивантеевском филиале 
Московского политехнического университетадля сбора и 

Ф.Т. Демченкова постоянно Получение информации о фактах коррупции, 
оперативное реагирование на указанные 



обобщения информации по фактам коррупции в Ивантеевском 
филиале Московского политехнического университета, 
направление информациив установленном порядке в 
правоохранительные органы 

сигналы о коррупции 

 


